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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizs parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagsadim, hir yasarnm.
Hangi cilgin b incir vuracakmis? Sasanm!
Kikremis sel im, bendimi ¢gigner, asarnm.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklarn ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'detti nler Hakk’'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basti@in yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan::
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag: siksan, sihedal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciada.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GEN(;LiGE HITABE
Ey Tiirk gengligil Birinci vazifen, Tirk Istiklalini, Tiirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mildafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir, istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacakti. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak iin, icinde
bulunacagun vaziyetin imkan ve seraitini diigiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namilsait bir mahiyette tezahiir
edebilir, Itiklal ve cumhuriyetine kastedecek ddsmanlar,
biltiin diinyada emsali goriilmemig bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
edilmig, biltiin tersanelerine girilmig, biitiin ordulan dagtiimi
ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, miistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dilsmils olabilirler.

Ey Tirk istikbalinin eviadi! iste, bu ahval ve serait icinde
dahi, vazifen; Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarfarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Seka Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 stratejik planlama g¢aligmalar1 2018/16 sayili
Genelge ve Kastamonu Il Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan Hazirlik Programu ile baslatilmis ve
bu kapsamda yiiriitiilen caligmalar sonucunda Seka ilk/Ortaokulu Midiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plani tamamlanmistir.

Ekte sunulan Stratejik Plan, Seka ilk/Ortaokulu Miidiirii Hiiseyin ERGIN baskanhiginda
toplanan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenmis ve imza altina alinarak onaylanmigtir.

Hiiseyin ERGIN

Okul/Kuru o

A;mget aéLU E"E:nal DIBEKOGLU
Ogretmen Ogretmen

Refiye ALAY Satiye ERDEN
Okul Aile Birligi Uyesi Ogrenci Velisi
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SUNUS

Ulkemizde bazi kamu kurum ve kuruluslari icin yeni gibi gériinen stratejik planlama; kamu kurumlarinin varhgini etkin
ve kalici bir sekilde strdlrebilmesi; yonetim ve isleyisinde hesap verebilir, gelisme ve degisime acik, yenilik¢i ve ¢cagdas bir
yapiya kavusabilmesi icin temel bir aractir.

Bilindigi Gzere 16 Nisan 2017 tarihli halk oylamasi sonucunda Cumhurbaskanhgi Hilkiimet Sistemi‘'ne ge¢ilmis ve tim
kamu kurum ve kuruluslarinin yapisi da bu dogrultuda yeniden diizenlenmistir. Yapilanma sonrasinda kamu kurum ve
kuruluslarinin planlarinda uyumu yakalamak lizere 2019-2023 dénem stratejik planlarinin hazirlanmasi istenilmistir. Bu
dogrultuda ¢alismalara baslanmistir.

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda; kurumumuzun ve tlkemizin bu gelisim ve degisim icinde sorunlari zamaninda
tespit ederek kalici ¢oziimler tGretmesi ve tedbirler almasi igin tim is ve eylemleri belli bir plan siireci icerisinde ele alip
degerlendirmesi gerekmektedir.

Kamuda etkin sayginligin korunmasi, belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda alinan kararlarin uygulanmasi ile basarilacak, tiim uygulamalar strekli
ve etkili bir sekilde izlenip ve degerlendirilmesi ile gergeklestirilebilecektir.

Gahsanlarin her agsamada etkili katilimlari, gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi ile anlam kazanacak olan Stratejik Planin; amacina ulagsmasi ekip
calismasi ve ruhu ile olacaktir.

Okulumuzun tasimali egitim yapisi itibari ile kdylerden gelen, basariya muhtag ve gelecegini okuma ve basarma azmiyle kurtarabilecegini distinen
yavrularimiza en iyi egitimi vermek ve onlari gelecege hazirlamak en bilyik hedefimizdir. Bu hedef bundan sonra bu konudaki gérev ve sorumlulugumuzu
daha da arttiracaktir.

Yarinlarimizin teminati olan sevgili yavrularimizin daha iyi yetismeleri, onlarin gelisen ve degisen diinyamizda s6z sahibi bireyler olmalari en bilytk
dilegimizdir.

Seka ilk/Ortaokulu Mudiirii olarak Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir eder, planin okulumuz ve iilkemiz icin yararli
olmasini dilerim.

Hiiseyin ERGIN

Okul Miidiirii
4
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Kamu kurum ve kuruluslarinin yapisi Cumhurbaskanligl Hiikiimet Sistemi ne gecildikten sonra yeniden dizayn edilmistir. Bu yapilanma sonrasi kamu
kurum ve kuruluslarinin planlarinda uyumu yakalamak lzere 2019-2023 doénem stratejik planlarinin hazirlanmasi istenilmistir. Bu dogrultuda galismalara
baslanmistir.

Hazirlanan Seka ilk/Ortaokulu stratejik plani, bugiinii analiz edip, yarini tasarlamaya ve gerceklestirmeye yardim eden bir bakis agisi, diisiinme
yontemi olup, bir olusumun gelecekte varmak istedigi hedefleri ve bu hedefe nasil ulasacagini gosteren teknikler yigini degil, analitik disinme ve
kaynaklari eyleme donistirme kararlihgidir. Ayrica stratejik plan, kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olgutlerini ve bunlara ulasmak igin izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini iceren plandir.

Okulumuz tarafindan yapilan bu calisma, stratejik planin mantiksal cercevesini vermek, stratejik tasarim, vizyon, misyon, degerler, ilkeler, stratejik
amag¢ ve hedefleri belirlemede yontem ve 6rnek galismalar konusunda kurumun gevresi ve paydaslari ile olan baglarini ve hizmet alanlara karsi
sorumluluklarini giiglendirmek, kurumlar arasindaki girisimci ve rekabetgi unsurlari 6ne gikarmak, ¢alisanlarin katihmciligini ve yaraticiligini gelistirerek ekip
calismasini ve isbirligini giiclendirmek, yoneticilere stratejik diisiinme ve davranma yetenegi kazandirmak ve "2023 Giigli Ulke Tirkiye" vizyonuna ulasmak
amaciyla hazirlanmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU STRATEJiIK PLANLAMA EKiBI
SIRA . ..
. ADI SOYADI GOREVi ADI SOYADI GOREVi
1 Huseyin ERGIN OKUL MUDURU Esra TURK OGRETMEN
2 Ahmet USLU OGRETMEN Sengiil KILIC AVAN OGRETMEN
3 Umut CIFTCI OKUL AILE BiRLIGi BASKANI Unal DIBEKOGLU OGRETMEN
4 Sema OZDEMIR OKUL AILE BiRLiGi YONETiIM KURULU UYESi Ahmet Volkan SEZGIN OGRETMEN
5 Sercan HUKUMEN OGRETMEN
6 Refiye ALAY GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

2.1. Tarihsel Gelisim

Seka ilkégretim Okulu 26/09/1983 yilinda 5 6gretmen,5 Sinif ve 30 &grenci ile egitim &gretime baslamistir.
Seka Miessesesi tarafindan yapilmis ve Milli Egitim Bakanligina devredilmistir. 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda
4+4+4 egitim sisteminin uygulanmasiyla birlikte ilkokul ve Ortaokul olarak 2 ayri kuruma ayrilmis olup, bina ve derslik
yetersizligi nedeniyle ayni bina ¢atisi altinda iki kurum egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz ilce merkezine 7 km, il merkezine ise 47 km uzakliktadir. Okulumuz Mopak Sitesi lojmanlari
yaninda olup,okul ve bahce ile birlikte 4200 m2 dir.Okulun taban alani ise 330 m2 olup toplam kullanim alani 990 m2
dir. 2015 Subat ayi itibariyle okulun ek binasi hizmete agilmistir.Okul Zemin kat,birinci kat ve bodrum kat olmak
Uzere Ug kathdir. Birinci katta 1 midur odasi,1 midir yardimcisi odasi,68retmenler odasi,4 adet derslik, ve personel
tuvaleti bulunmaktadir.Bodrum katta yemekhane, arsiv, satrang odasi,spor odasi, erkek 6grenci tuvaleti ve depo
bulunmaktadir. Ust katta ise 5 adet derslik ve kiz 6grenci tuvaleti bulunmaktadir. Ek binada giris katta 4 sinif ve
o0grenci tuvaletleri st katta ise 1 fen laboratuar 3 derslik bir idare odasi ve 1 6gretmenler odasi bulunmaktadir.
Anasiniflarimiz ise 15 Ekim 2004 tarihinden itibaren egitim 6gretime acilmistir. Ayrica okul bahcesinde kalorifer
kazan dairesi ve okul kantini bulunmaktadir. Okulumuza gevre kdylerden tasimali sistemle 6grenciler gelmektedir.
Gundizli ve normal 6gretim yapilmaktadir.

KURUM KiMLIiK BILGiSi

Kurum Adi Seka ilk / Ortaokulu
Kurum Statiisi Kamu O Ozel
Yonetici 01
Ogretmen .18
Kurumda Calisan Personel Sayisi
Memur :
Hizmetli 12
Ogrenci Sayisi 178
Ogretim Sekli Normal O ikili

KURUM iLETIiSIM BILGILERI

Tel. : 03664828015

Faks : -

sekailkokulu.meb.k12.tr

sekaortaokulu.meb.k12.tr

745506 @meb.k12.tr

733485@meb.k12.tr

Mahalle  : Cérdiik Kdyii Mopak Fabrika Alani I¢i

Kurum Telefonu / Fax

Kurum Web Adresi

Mail Adresi

Kurum Adresi Posta Kodu : 37400

llce : Taskodpri
ili : Kastamonu
Kurum Muddiri Hiiseyin ERGIN GSM Tel: 05057702909

Kurum Mudur Yardimcilar




2.1.1. insan Kaynaklan

2019 Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\II? Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midur 1 1
2 Mudur Yrd.
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2019 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans i
Lisans %67
Yuksek Lisans -
Kurum Yoéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2019 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 0 0
40-50 1 %33
50+... 0 0
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 0
4-6 YIl 0
7-10Yil 0
11-15 Y1l
16-20 VIl 0
21+....... uzeri 0




idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Hiseyin ERGIN Sorusturma Teknikleri ve Muhakiklik
Mudir o

Semineri

Fatih Projesi EBA

* [darecilerin en son aldiklari 3 calisma belirtilmistir.

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam

No

1 Sinif Ogretmeni 0 4 4

2 Okul Oncesi 0 1 1

3 Ozel Egitim 1 2 3
4 Yabanci Dil 1 0 1

5 Tlrkge 0 2 2

6 Matematik 0 1 1

7 Fen Bilimleri 1 0 1

8 Din Kultlra ve Ahlak Bilgisi 1 0 1

9 Sosyal Bilgiler 0 1 1
10 Beden Egitimi 1 0 1
11 Gorsel Sanatlar 0 1 1
12 Muzik 0 0 0
13 Bilisim Teknolojileri 1 0 1
14 Teknoloji Tasarim 0 0 0

TOPLAM 6 14 18
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi

20-30 7
30-40 11
40-50 0

50+... 2




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 2
4-6 Yl 7
7-10 Vil 8
11-15 Y1l 1
16-20 il 1
21+... Gzeri 2

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2018 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam

No Durumu Yili

1 Memur 0 0 0

5 Hizmetli 1 1 Ortaokul [35/1 2

/ ilkokul
3 | Sézlesmeli isci 0 0 0
4 | Sigortal isci 0 0 0

10



2.1.2. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2016 2017 2018 Ihtiyag
Bilgisayar 10 13 13 0
5 5 5 0
Yazicl
3 3 3 0
Tarayici
. 0 0 0 0
Tepegoz
1 1 1 0
Projeksiyon
0 0 0 0
Televizyon
. . 1 1 1 0
Internet baglantisi
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
0 0 0 1
Bilgisayar Lab.
1 0 0 0
Fax
0 0 0 0
Video
DVD Player 0 0 0 0
0 0 0 0
Fotograf makinesi
0 0 0 0
Kamera
. 2 2 2
Okul/kurumun Internet sitesi 0
. . %100 %100 %100 0
Personel/e-mail adresi orani
0 0 0 0

Diger arag-geregler
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X

Katiphane X

Rehberlik Servisi X X
Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amagli Salon X 1

Ev Ekonomisi Odasi X

is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuvari X X
Yemekhane X 1

Spor Salonu X X
Otopark X

Spor Alanlari X 2

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1

Atolyeler X

Bolimlere Ait Depo X

Bollim Laboratuvarlari X

Bolim Yonetici Odalari X

Bolim Ogrt. Odasi X

Teknisyen Odasi X

Bolim Dersligi X

Arsiv X 1

12



2.1.3. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitce 10000 10000 | 12000 | 14000 | 15000 | 17000
Okul aile Birligi 6698 6000 7000 8000 9000 10000
Kira Gelirleri 2700 2700 2700 3000 3000 3000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 19398 18700 | 21700 | 25000 | 27000 | 30000
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2016 2017 2018
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2317,25 776,50 6692,84
Kicuk onarim 806,80 435,01 5803,52
Bilgisayar harcamalari 435 69,90
B( kinal
h:rr:aml;:f ar 2018 Gelir= 6698
Telefor ZtLy 2017 Devir=
v > 8235 Gelir= 733901
emex 83204 Toplam=14037,01
Sosyal faaliyetler 2325,49
Kirtasiye 700 2016 262,44 417,59
Vergi harg vs 548,45 | Devir=
Diger (Banka Gideri) 250 3177,5 911,96 94,5
GENEL 8235 5057,5 |11497,9 (4781,3 14037,01 13008,45

13



2.1.4. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayIsi sayIsl ogrenci sayisi
Kiz Erkek
77 101 178 8,9
18
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2015-2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 106 110 99 105 77 101
Toplam Ogrenci Sayisi 216 204 178
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari VL) ST (AT ETR P s
Sayisi
2015- 2017 2018 2016 2017 2018
2016
12 11 10 10 10 9
Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2015-2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 18 15 15 17 12 6
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 33 32 17
Sayisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 30 30 0
Genel Basari Orani (% ) 90 93 0

14



2.2. PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle

okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari

Anket uygulanan &grenci sayisi 25’tir. Ogrencilerin isaretlemis olduklari dereceler kisi sayisina

gore tabloda belirtilmistir.

KATILMA DERECESI

Sira =
MADDELER =8 | T |8 )
No g 2. g o g é §
$2|% |2 |32 |=<
s =2 |8 |25]8
3® |3 |3 |3 g
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 16 7 1 1 -
2 Okul muduru ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 14 5 5 - 1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 7 11 |5 - 2
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 14 7 4 -
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 18 2 - -
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 11 9 4 - 1
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
17 7 - - 1
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 19 4 1 - 1
Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 20 5 - - -
10 Okulun igi ve disi temizdir. 12 7 4 2 -
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15 5 3 1 1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glivenlidir. 8 8 5 3 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
. . 17 6 2 - -
diizenlenmektedir.
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Okulumuzun Olumlu (Basaril)) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarih) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Ogretmenler dersi giizel anlatiyor. Degisik aktiviteler yapiliyor.
Fen sinifimizda proje aletlerimiz var.

Kantin

2 | Park. Tuvalet. Ogretmen

Cevrenin kirli olmasi.

Ogrencilerin sorumsuz davranmasi.

Her alanda sportif faaliyet olmasi. Ogretmenlerimizin bizlerle
yakindan ilgilenmesi. Rehber 6gretmen olmasi.

Kantinde fiyatlar fazla.

Her alanda sportif faaliyetler olmasi. Ogretmenlerin bizlerle
4 | yakindan ilgilenmesi. Yardima ihtiya¢ oldugunda yanimizda
olmalari. Rehber 6gretmen olmasi. Sikintilarimizi anlatabilmemiz.

5 | Temizdir. Dizenlidir.

141 ¢ Sportif faaliyetler. Ders anlatimi.
Ogretmenlerimle bir sey olunca goriisebilmemiz. Okulumuzun
7 temiz olmasi. Okulumuzun bahgesinin yeterli olmasi. Park,
basketbol sahasi, futbol sahasi olmasi. Okulda kendimi glivende
hissetmem.
3 Ogretmenlerimle istedigim zaman konusabiliyorum. Herkese

sportif ve kiilturel etkinlikler yapihyor.

9 | Spor dallari. Dersler.

Okulumuzun temiz olmasi. Okulumuzun giivenli olmasi. Okulda

10 | ., . ) .
ihtiyag duydugumuz nesnelerin bulunmasi.

11 | Okul giivenlidir. Okul temizdir. Okulda ihtiyaglarimiz tamdir.

12 | Yenliklere agik olmasi. Okulun temiz ve bakimli olmasi.

13 | Temiz. Diizenli. Ogretmenler iyi davraniyor.

14 | Okulun diizeni. Ogretmenlerin cok iyi oldugu. Yemekler giizel.

Ogretmen Anketi Sonuglari

Anket uygulanan 6gretmen sayisi 15’tir ve 6gretmenlerin isaretlemis olduklari dereceler kisi sayisina gore tabloda

belirtilmistir.
KATILMA DERECESI

Sira = = = =
MADDELER B x|y & |Bx|2
s = S N |5 ® (O
55 (5|3 |5° 8
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 11 3 1 = -
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 10 4 1 = =
3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 12 2 1 = =
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortirim. 13 1 1 - -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 8 3 2 2 =
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 4 - 3 -
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kultlrel faaliyetler diizenlenir. 10 1 = 2 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 11 3 = 1 =
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tGzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 8 6 = =
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigtincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 11 3 - =
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla 11 3 1 i i

paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 6 5 1 2 1
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 12 3 - - -
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Okulumuzun Olumlu (Basarili) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarih) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Okulumuzda 6gretmenlerin kendi icinde ve Okul Miidiirii Hiseyin
ERGIN ile olan is birligi ve uyumu egitim dgretim faaliyetlerini
olumlu yonde etkilemektedir.

Ogrenci velileri okula ve ¢cocuklarina
gereken ilgiyi gostermemektedirler.

14

Sportif faaliyetler

Ogrenci profilinin disiik olmasi

Calisma ortami olarak kisisel gelisimime katkisi vardir.

Ogrenci basarisi daha iyi olabilir.

Okulumuzun kadrosunun geng ve uyumlu olmasi

Ogrenci potansiyeli her anlamda
dusik.

Ogretmenlerin genc, dinamik yapida olmasi ve sportif faaliyetler

Sportif anlamda basarili bir okuluz ve burada ¢alismak keyif

veriyor.

Anket uygulanan Veli sayisi 25’dir ve bu Veliler her siniftan birkag 6grenci velisine dagitiimistir. Velilerin isaretlemis

olduklari dereceler kisi sayisina gore tabloda belirtilmistir.

KATILMA DERECESi

Sira
=
MADDELER > - N = = )
No = & 2| E|2 | §
< = < = < =
BN
3 9 3 3|3 5
1 ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 10 10 4 ;
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 13 10 -
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3 11 6 6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 7 11 3 3
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
.. 14 6 4 1
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 15 7 2 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goérislerimiz dikkate alinir. 8 12 2 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
. . . . 6 8 - 8
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini - .
dislniyorum. i i
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 12 6 5 i
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 11 7 3 1
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15 7 1 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler
. . 8 12 5 -
diizenlenmektedir.
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Okulumuzun Olumlu (Basaril) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarih) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz
Ogretmenlerimizin iyi olmasi Kantinin parasi ¢ok fazla.

Veli toplantisinin sik yapilmasi. Okulumuzun olumsuz yoni yok. Egitim
Ogretmenlerin dersleri giizel anlatmasi. sisteminin olumsuz yonleri var. Ezbere

Yemekhanenin okulda olmasi ve ¢cocuklarin istedigi kadar yemek dayali egitim sistemi. Uygulamalar ¢ok

alabilmesi az
Okulumuzun temiz olmasi, Ogretmenlerimizle rahatca Sinif disinda okulun i¢i ve bahgesinde
gorisebilmemiz, Okulda yemekhane ve kantin olmasi ogrencilerin huzurunu bozan

ogrenciler var. Bu 6grencilere karsi
okul yonetiminin daha dikkatli olmasi.

Yeterince etkinlik yapiliyor, Ogretmenlerle konusabiliyorum.

Spor dallari. Ogretmenlerin iyi olmasi.

Okul temiz ve giivenli. Ogretmenler 6grencilerle ilgilidir.

Temiz. Tertipli. Diizenli. Ogretmenlerimiz ve idarecilerimiz
fedakar. Gorislerimiz ve dnerilerimiz dikkate aliniyor.

Ogretmenlerin ilgisinden memnunum. Ogretmenlerin 6grencilere
ilgisi iyidir. Okulun diizeninden memnunum. Okulun yemek

diizeni suan memnunum.
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2.3.

GZFT ANALIzi

Guglii Yonler

Zayif Yonler

1- Sinif mevcutlariin ideal seviyede olmasi  [1- Okulumuzun tasima merkezli bir okul
2- Ogrenme ortamlar1 igin gerekli olan olmasi sebebiyle sosyal ve sportif faaliyetlere
teknolojik alt yapilara sahip olmasi katilmak i¢in ¢aligma ortaminin olmamast
3- Calisma ortaminin rahat ve huzurlu olmas1 |2- Kditliphane, Konferans ve spor salonunun

4- Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmasi olmamasi

5- Beden Egitimi dersinin amacina uygun |3- Velilerin ulasim problemlerinden dolay1
olarak iglenmesi ve c¢ocuklarin oyun okul-veli igbirliginin giiglii olmamasi.
oynayabilmeleri i¢in genis bir alana sahip |4- Hizmetli say1sinin yetersizligi ve
olmast okulumuzun kaloriferle 1sinmasina ragmen

6- Okulumuzun ilge merkezine uzak olmasi kalorifer yakicimizin bulunmamasi
dolayisiyla  Ggrencilerin ~ dikkat  ve |5- Velilerin ekonomik,sosyal ve kiiltiirel agidan
konsantrasyon eksikligi yasamamalari zayif olmasi.

7- Okul bahgesi ve alaninin giivenilir olmas1 | 6- Kis mevsiminde ulasim gii¢liigii ¢ekilmesi.

8- Cevrede kotu ornek olabilecek
kiraathaneler, internet cafe gibi yerlerin
olmamast

9- Tagimali  egitim olmasi  sebebiyle

cocuklarin derse gec kalma ve ulasim gibi
bir problemlerinin olmamasi, aksamlari
evlerine gitmenin giivenini yasamalar1

Firsatlar

Tehditler

1- Ogrencilerimizin daha ¢ok kirsal kesimden
olmast ve buna baghh olarak baz
branslarda bir adim 6nde olmamiz

1- Tasima merkezli bir okul olmamiz
2- Cocuklarin

temizligine velilerin dikkat
etmemesi ve bunun sonucunda olusabilecek

2- Tasimali egitim olmasi sebebiyle &glen problemler
aras1 6grencilerimize yemek verilmesi 3- Tasimali egitim olmasi sebebiyle 6gle arasi
3- Ogle paydosunda da 6grencilerimizle bile sorumluluklarin olmasi
birlikte olmamiz
4- Okulun ilge merkezine yakin olmasi
2.4. SORUN ALANLARI

Okulumuz Seka ilkokulu ve Ortaokulu olarak egitim &gretime aym bahge icersinde devam etmektedir.
Ogrenci sayimiz 190 olup derslik sayimmiz yeterlidir.

Okul bahcgesindeki spor alanlarinin standartlara uygun olmamasi, 6grencilerimizin sportif faaliyetlere
verimli bir sekilde katilmasina engel olmaktadir.

Okulumuzun kaloriferle 1sinmasina ragmen kalorifer yakicimizin bulunmamaktadir.

Ogrencilerimizin biiyiik ¢ogunlugunun kdylerden gelmesi sebebiyle velilerimizin egitim dgretim alaninda
yeteri kadar ilgili olmamasi.
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BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

1.1. MISYON

Tiirk Milli Egitiminin Amaglari Dogrultusunda; Laik ve Demokratik Toplum Diizenini Benimseyen,
Atatiirk Tlkelerine Bagli, Kendine Giivenen, Yaratic1 ve Ozgiir Diisiinebilen, Ulusal ve Evrensel
Degerlerin Farkinda Olup Bunlara Onem Veren Cagdas ve Basarili Bireyler Yetistirmektir.

1.2. ViZYON

Okulumuzu, 6grenci, 6gretmen ve velileri ile ¢cevreye 6rnek olan ve gurur duyulacak bir kurum haline
getirmek,

Cocuklarimiza mutlu, basarili, kendine giivenen, idealleri dogrultusunda hayatini yonlendirebilen
bireyler olarak yetistirmek.

1.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

e Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

e Tiirk¢enin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

e lliskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

e Doga ve ¢evreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz

e Basarida siirekli gelisim bizim i¢in 6nemlidir

e [Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

e Sanata deger veren aragtirmaci diisiince becerisini kazandiririz.

e Basarinin takim ¢aligmasi ile yakalanacagina inaniriz.

e Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.

e Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.

e “Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.

e Okulumuzun fiziki sartlarinin iyi ve gelismeye elverisli olmasi ayricaligimizdir.

e Egitim 6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s181inda ve milli egitim
mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.

e Insan iligkilerimizde sevgi, sayg1 ve hosgoriiye énem veririz.

e (Calismalarimizda veli katilimina 6nem verir, velilerimizle ayn1 dogrultuda hareket ederiz.

e Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

e Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim agik ve olumludur.

e Okullarda kurulan iyilestirme ekiplerinin kesin belirlenmis bir amaci vardir.

e lyilestirme ekip iiyelerinin her biri ekip igerisinde goniillii olarak gorev alir.

e lyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina 6zen gosterilir.

e Okulumuzda gorev yapan tim personelimize ve en Onemlisi Ogrencilerimize siirekli 6grenme
politikasini benimsetmek i¢in calisiriz.

e Ogretim programlarinin dgrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin, farkli metot ve stratejilerin
ogretmenlerle beraber arastirilarak derslerin isleyisinde gorselligin arttirilmasi ve okulumuzda egitim
teknolojisinden en iist seviyede yararlanilmasinin saglanilmasi.

e Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi

o Ogretmen, 6grenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin saglanmasi

e Temel ilke ve degerlerimizdir
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF ve EYLEMLER

TEMA: EGIiTiM OGRETIM

Stratejik Amag 1. h Stratejik Hedef 1.1. )
Ogrencilerimizin nitelikli okullara yerlestirerek iyi bir egitim almalarina ve iyi bir meslek sahibi olarak
el . geleceklerini kurtarmalarini saglamak.
1.Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasi.
\_ J \ /
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Carivil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 1.1.1.  Nitelikli Okullara Yerlestirme 2 2 0 3 4 5 6 7 5
PG | 1.1.2.
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
. Sorumlu Baglama ve
Tedbirler Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Tum sinif dizeylerin Destekleme ve Yetistirme
kurslarinin verilmesi .

Okul idaresi ve

Ogretmenleri

Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA: EGIiTiM OGRETIM

stratejik Amag 1. \ Stratejik Hedef 1. 2: Okul 6ncesi egitime katilan devamsizlik yapan 6grenci sayimizi %40 lerden her
sene %5 seklinde azalt
1.Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasi.
g J G J
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 1.2.1. | Devamsizlik Cizelgesi %60 %55 %40 %35 %30 %25 %20 %15 %25
PG | 1.2.2.
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SN
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Velilerimizle gériiserek okul éncesi
editimin énemini anlatmak ve
bilgilendirmek

Okul idaresi ve
Okul Oncesi
Ogretmenleri

Her Ayin Son Haftasi
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TEMA: SPORTIF ve KULTUREL FAALIYETLER

) ( )
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.1.
Sportif Faaliyetlere Katilma Her sene en az ii¢ bransta il genelinde dereceye girip ulusal yarismalara
katilmak.
g J G J
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 2.1.1. | En az Ug¢ bransta ulusal yarismalar katilmak 2 2 2 3 3 4 4 4 4
PG | 2.1.2.

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve MALIYET
EDBIRLE
T IRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (1) )
e Okul idaresi ve
11 diizeyinde basarili olup ulusal Beden Egitimi Egitim Ogretim Sresince 5000 55000 6000 65000 7000 30000

yarismalara katilmaya hak kazanmak. Ogretmeni
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TEMA: SPORTIF ve KULTUREL FAALIYETLER

) )
Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.1.
Okul i¢inde etkilesimi artirma Okul icinde en az 3 farkl: faaliyetlerde yarisma diizenlemek (
Futbol+siir yarismasi vb.)
\_ _J \_ _J
PERFORMANS GOSTERGELERI
T PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 2.2.1. Yarisma Programi 2 2 2 3 3 4 4 4 4
PG | 2.2.2.
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPUE
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Okulumuz biinyesinde her sene en az
etkilesimi artirmak i¢in 3 farkl faaliyette
yarigma diizenlemek

Tiim Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

) )
Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
. Personel gelisimi i¢in her sene uluslar arasi faaliyetlere ( Ulusal
Personel Gelisim I¢in Proje Geligtirme Ajans) proje sunmak ve katilmak
\_ J \_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
saml 3 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |3.1.1. | Proje 1 1 1 2 3 3 3 4
PG [3.1.2.
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SN
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Personel gelisimimiz olarak Avrupa Birligi
(Ulusal Ajans) projelerine katilmak.

Tiim Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

TEMALAR

STRTAEJiIK AMAGLAR — HEDEFLER

MALIYETI

Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasi.

Ogrencilerimizin nitelikli okullara yerlestirerek iyi
bir egitim almalarina ve iyi bir meslek sahibi
olarak geleceklerini kurtarmalarini saglamak.

Okul o6ncesi egitime katilan devamsizlik yapan
ogrenci sayimizi %40 lerden her sene %5 seklinde
azalt

Sportif Faaliyetlere Katilma

30.000 TL

Her sene en az ii¢ bransta il genelinde dereceye
girip ulusal yarismalara katilmak.

30.000 TL

Okul icinde en az 3 farkl: faaliyetlerde
yarigsma diizenlemek ( Futbol+siir yarismasi

vb.)

Personel gelisimi i¢in her sene uluslar arasi
faaliyetlere ( Ulusal Ajans) proje sunmak ve
katilmak.

TOPLAM MALIYET

30.000 TL
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BOLUM VI: iZLEME ve DEGERLENDIRME
4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yurutulen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,

okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.
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